
2023新入社員フォローアップ研修：カリキュラム（１０：００－１６：0０） 

入社半年経過した自分の成長を再認識し、社会人として周りから寄せられる期待に応えうる行動目標を作成する。 

オープニング グループ内自己紹介、アイスブレイク ① 自己紹介で発信力を養う 

② チームワークを高めるために必要なことを出し合う 

グ ル ー プ ワ ー ク

（GW） 

１．入社後の振り返り 入社後 6 か月、会社生活の振り返りと情

報共有 

・自身の成長した点 

・取り組んだこと 

・現在の問題点や課題など 

③ 自己の成長や頑張りを認める 

④ 現在の自身の課題を把握することで本日の研修の自身

の目標設定と状況把握力の醸成を図る 

⑤ グループ内で発表 

⑥ 問題、課題の解決のための意見交換 

個人ワーク・ＧＷ 

２．ビジネスマナーの 

見直し 

挨拶、言葉遣い、電話対応 ⑦ 新入社員セミナーで学んだビジネスマナーを復習 

⑧ 仕事の進め方の見直しをすると共に、発信力、傾聴力、

柔軟性の醸成を図る 

講義・ペアワーク 

３．仕事の進め方見直し 報告・連絡・相談・確認 

ＰＤＣＡサイクルなど 

４．職場のコミュニケー 

ション 

事例を使って、グループでの作業をする ⑨ コミュニケーション力とチームワークの重要性を深め、

部下力アップﾟ 

ＧW 

５．ストレスを考える 

 

ストレスついて学び、ストレスケアを考え

る（ストレスマネジメント） 

⑩ ストレスとうまく付き合う方法を考え、共有する。 講義・個人ワーク 

ＧW 

6．目標設定 研修を終えてこれからの目標 ⑪ 明日からの取り組み、期待に応える行動目標を立てる。 個人ワーク 

ＧW 

７．まとめ 成長と課題の発見 ⑫ 研修の振り返り 

チームワーク、コミュニケーションについての気づき、

これからの生活に活かせることを考える。 

ＧW 

新型コロナウイルス感染防止のため、グループワークが変更になる可能性がありますことを予めご了承願います。 

 

使用テキスト   「フォローアップ研修」（東京リーガルマインド刊）、「ストレスマネジメント」（東京リーガルマインド刊） 

           「チームワーク・目標達成力」（東京リーガルマインド刊） 


